Protocole pour les remplacements de courte durée

La mise en place d’un remplacement concerne en priorité les absences prévisibles inférieures ou égales à quinze jours.

Il est important d’avoir bien conscience des réalités suivantes :

Les professeurs doivent tout d’abord pouvoir assurer leur propre service dans des conditions optimales. Le remplacement de cours non assurés ne pourra dont être que limité et seulement sur les plages horaires disponibles. Un remaniement des emplois du temps n’est pas envisageable pour des absences ponctuelles. Dans le cas des sorties et des voyages le Chef d’Etablissement convie en priorité les remplacements aux professeurs libérés du fait de l’absence de leurs élèves.

Modalités de mise en place 

1 -
Une liste de professeurs volontaires susceptibles d’être sollicités est établie.

2 -
Les professeurs susceptibles d’être sollicités pour effectuer un remplacement doivent répondre aux critères suivants :

A. Le professeur sollicité assure un enseignement dans sa discipline de compétence.

B. Le professeur est prévenu au moins une semaine à l’avance, de manière à avoir le temps de préparer son cours.

C. Le professeur enseigne déjà dans la classe dans laquelle il doit effectuer le remplacement.

D. Le professeur est présent au collège mains n’a pas cours sur le créneau horaire laissé vacant par le professeur absent.

E. Le professeur ne peut pas intervenir au-delà du temps prévu dans les textes officiels ; soit 60 heures annuelles, ceci afin de ne pas préjuger de la qualité du service qu’il doit régulièrement assurer.

F. Un professeur absent avec arrêt de maladie peut rattraper lui-même les heurs qu’il a manquées sur la base du taux spécifique des HSE.

G. Les enseignants sont rémunérés sur la base du taux spécifique des HSE de remplacement de courte durée.

